NEUE WOHNFORMEN -
ZIEHEN SIE INS HAUS NOAH!

WOHNKONZEPTE, DIE ALLE GENERATIONEN VERBINDEN.

HAUS Zuhause fiihlen... (

NOAH LUWOGE

O=BASF Gruppe
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Dr. Matthias Hensel
Geschéftsfihrer LUWOGE -
Das Wohnungsunternehmen der BASF

Naohbarschaftlich

Offen
Allengerecht

Hilfebietend

»Als Wohnungsunternehmen der
BASF sind wir uns unserer so-
zialen Verantwortung bewusst.
Mit Haus Noah wollen wir zeigen,
dass neue Wohnformen aufgrund
des demografischen Wandels
immer wichtiger werden und auf
Zuspruch aus der Bevdlkerung
stoBen!”
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Haus Noah - Allen gerechtes
Wohnen in der Pfingstweide

Haus Noah hat einen in Deutschland einmaligen
Ansatz: Zusammen mit professionellen Partnern
hat die LUWOGE verschiedene Wohnformen fiir
Jung und Alt in einem bestehenden Mehrfami-
lienhaus entwickelt. Ziel ist es, alle Generationen
Uber differenzierte Stockwerkkonzepte hinweg

zusammenzufiihren, die gegenseitige nachbar-
schaftliche Hilfe zu férdern und die Bewohner
gleichzeitig in den Stadtteil zu integrieren. Dienst-
leistungs- und Freizeitangebote erganzen die Idee
und helfen dabei, den Zusammenhalt der Haus-
bewohner zu festigen.

5 \.‘

Die Vorteile von Haus Noah:

1. Allen gerechtes Wohnen

e Barrierefreie Wohnungen mit

altersgerechten Béadern

- fir alle Generationen: Familien, Alleinstehende,
Generation 50+, Senioren (1- bis 3-Zimmer-
apartments, ca. 20 bis 80 m?)

- fir Menschen mit kérperlichen
Einschrankungen geeignet

- Gemeinschaftsrdume zur Pflege der guten
Nachbarschaft

e Gerdumige Wohnungen fir Familien
(3 bis 4 ZKB, ca. 75 bis 100 m?)

e Aufzug, groBe Gemeinschaftsrdume & -kiichen

e Bewohnertreff im Erdgeschoss
- Kommunikation und Gemeinschaft steht im
Vordergrund
- Freizeit- und Gemeinschaftsangebote bieten
Gelegenheit zur Begegnung
- Veranstaltungen und Treffen

e Bewohner kdnnen im Haus Noah sowohl zur
Miete wohnen als auch Eigentum erwerben

2. Wohnbegleitende Angebote
e Concierge als Ansprechpartner

¢ Professionelle Hilfe mit dem
DRK-Betreuungskonzept

¢ Nachbarschaftsverein Pfingstweide
Miteinander e.V. férdert gemeinnitzige und
kulturelle Aktivitaten



8 1

Stockwerke verbinden
1. Eigenstandiges Wohnen in der Hausgemeinschaft

Neben speziellen Stockwerkkonzepten bietet Erdgeschoss bietet allen Raum zur Begegnung.
Haus Noah auch klassische Wohnungen zur Miete Concierge und Nachbarschaftsverein sind Ansprech-
und zum Kauf. Die Bewohner dieser Etagen haben partner fur alle Bewohner.

jederzeit die Moglichkeit, sich in die Hausgemein-

schaft zu integrieren. Der Gemeinschaftsraum im

/\

NORD

Wohnung 1: 99.40 m2
Wohnung 2: 76.32 m2
Wohnung 3: 78.17 m2
Wohnung 4: 83.78 m2

Beispielgrundriss
klassische Wohnungen




2. Generationeniibergreifendes, selbstandiges Wohnen (8./9. OG)

Altersgerechte Wohnungen und Gemeinschaftsraum

Eine eigene Wohnung, aber dennoch in einer
Gemeinschaft wohnen und Nachbarschaft leben,
das ermdglicht dieses Doppelstockwerk im
8./9. Obergeschoss. Zu den Wohnungen dieser
Gemeinschaft gehort ein Uber zwei Etagen
reichender Gemeinschaftsraum mit Kiche.
Dieser ist Dreh- und Angelpunkt des nachbar-
schaftlichen Miteinanders. GroBzligig und Licht
durchflutet bietet er sich als Treffpunkt an und
ladt zum Verweilen ein. Die Nutzung des Raums
regelt die Gemeinschaft selbst. So kann der
Raum beispielsweise auch fur Geburtstagsfeiern
oder die Unterbringung von Gésten genutzt
werden. Die Gemeinschaftsflache ist bereits im
Mietpreis berticksichtigt.

e Zielgruppe: Familien, junge Alte (Generation 50+),
Alleinstehende, die gegenseitige nach-barschaft-
liche Hilfe schatzen.

¢ 10 Wohnungen auf zwei Etagen zur Miete.

e Unterschiedliche GroBen und Zuschnitte:
1- bis 3-Zimmerwohnungen von ca. 40 bis
80 m? mit barrierefreien Badern.

¢ Dienstleistungsangebote nach Bedarf fur
Haushalt, Botengéange, Pflegedienste etc.
Uber den Bewohnertreff im Erdgeschoss
abrufbar.
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3. Altershomogene Wohngemeinschaft (1./2. OG)

Soziale Integration und eigenstandiges Wohnen

Die Besonderheit dieser Gemeinschaftim 1./2. Ober-
geschoss ist die dort angebotene DRK-Wohnbe-
gleitung. Neben einem 24-Stunden-Hausnotruf
gibt es eine wochentagliche Prédsenz durch eine
erfahrene Bezugsperson. Diese Stockwerksgemein-
schaft verfligt Uber zahlreiche Gemeinschaftsfla-
chen. Einer der Gemeinschaftsrdume bietet bei-
spielsweise eine Kiche, in der gemeinsam gekocht
werden kann. Ein weiterer Aufenthaltsraum verflgt
Uber einen Balkon, so dass auch Bewohner ohne
eigenen Balkon die Méglichkeit haben, sich ins Freie
zu setzen. Die Bewohner haben zudem die M&g-
lichkeit, von der LUWOGE bereitgestellte Wasch-

e Zielgruppe: Senioren oder Menschen mit
Einschréankungen, die eine Wohnform mit
Pflegeangebot und/oder hauswirtschaftlicher
Unterstltzung wiinschen.

¢ 12 Wohnungen auf zwei Etagen zur Miete.
e Unterschiedliche GréBen und Zuschnitt: 1- bis
3-Zimmerapartments von ca. 20 bis 80 m? mit

barrierefreien Badern.

* DRK-Betreuungsvertrag garantiert wochen-
tagliche Wohnbegleitung (durchschnittlich

maschinen und Trockner auf ihrem Stockwerk 3 Stunden taglich). Mietvertrag und Betreuungs-
zu nutzen. vertrag sind aneinander gekoppelt.

¢ Frei wahlbare Zusatzleistungen, wie beispiels-
weise professionelle Hilfe im Bereich Pflege und
Hauswirtschaft, z. B. Gber das DRK.
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband Vorderpfalz e.V.

Professionelle Hilfe mit dem
DRK-Betreuungskonzept

Die drei Sdulen des DRK-Betreuungskonzepts:

1. Sicherheit durch den DRK-Hausnotruf

2. Soziale Bindung durch die
DRK-Betreuungsfachkraft

3. Professionelle Dienstleistungspalette

Das DRK-Betreuungspaket in der
altershomogenen Wohngemeinschaft (1./2. OG)

e Tag und Nacht besetztes 24-Stunden-
Notrufsystem

e Wochentégliche Prasenz der DRK-Betreuungs-
kraft fir Gruppen und Einzelaktivitaten, im
Durchschnitt 3 Stunden taglich

¢ 4 Stunden Pflegeleistungen pro Jahr bei
kurzfristiger Erkrankung

¢ Bis zu 14 Tage hauswirtschaftliche
Unterstlitzung bei kurzfristiger Erkrankung

e Beratung und Unterstlitzung bei persdnlichen
Problemen durch die Betreuungskraft und im
Bedarfsfall durch Spezialisten

e Organisation gesellschaftlicher Veranstaltungen

e Zeit flr das personliche Gesprach

Der Mietvertrag im 1./2. Obergeschoss des Haus
Noah ist an den Abschluss eines DRK-Betreuungs-
vertrags gekoppelt. Alle anderen Bewohner im
Haus Noah kdnnen das DRK-Betreuungspaket bei
Bedarf ebenfalls in Anspruch nehmen.

Zusatzliche Dienstleistungen des DRK -
frei wahlbar und fiir alle Bewohner abrufbar:

e Grundpflege nach Pflegeversicherungsrecht

¢ Behandlungspflege nach Krankenkassenrecht

¢ Hauswirtschaftliche Leistungen (Hilfen im
Haushalt, Wascheservice, Einkaufsdienste,
Hausmeisterdienste)

¢ Besuchs- und Begleitdienste

¢ Fahrdienste fiir Menschen mit Behinderung/
Einschrankung

¢ Essen auf Radern

¢ Betreutes Reisen

Die DRK-Wohnbegleiterin im Haus Noah ist Gisela
Neu. Sprechen Sie sie an. Sie hilft Innen gern weiter!

s Gisela Neu
= DRK-Betreuungsfachkraft
. Tel.: 016229 15 700

Hilfe von Menschen fiir Menschen

Der Bewohnertreff -

Raum fur Begegnung

Um das nachbarschaftliche Miteinander im Stadt-
teil aktiv zu gestalten, wurde der Nachbarschafts-
verein Pfingstweide Miteinander e.V. gegriindet.
FUr gemeinsame Aktionen und gemditliches Bei-
sammensein dient das neu gestaltete Erdgeschoss
im Haus Noah — der Bewohnertreff. Dieser ist Treff-
punkt und Anlaufstelle fir alle Bewohnerbelange.

Die Pfingstweide -

Aktuelle Informationen zu den Angeboten des Ver-
eins, wie beispielsweise Spielenachmittage, Kaf-
fee- und Kuchenangebot oder die Leihblcherei gibt
es unter www.pfingstweide-miteinander.de. Zudem
sind die Concierges der LUWOGE Ansprechpart-
ner fur alle, die sich in die Gemeinschaft einbringen
mochten oder Unterstitzung bendtigen.

ein Stadtteil zum Wohlfuhlen

¢ gute Verkehrsanbindung (OPNV)

e Einkaufszentrum

e verkehrsberuhigte StraBen

® moderne Wohnungen

¢ hervorragende technische Infrastruktur
(Glasfaser-Kabelnetz fir TV und Internet)

e groBzligige, gepflegte Grinflachen

e Kindergarten, Kinderkrippe und Schule
e Kinderspielplatze

e Gemeinschaftshaus

e Jugendfreizeitstatte

e aktives Vereinsleben




Adresse:

Haus Noah
Londoner Ring 2
67069 Ludwigshafen

lhre Ansprechpartner:
Neue Wohnformen
Tanja Hahn

Tel.: 0621 60-52104
tanja.hahn@luwoge.com

Concierge im Haus Noah:
Tel.: 0621 60-52384
pfingstweide@luwoge.com

Adresse der LUWOGE:

LUWOGE

Das Wohnungsunternehmen der BASF
BrunckstraBe 49

67063 Ludwigshafen

GENERATIONS@WORK:

Unser schneller Draht fiir Sie:

Service-Zentrale flir Neukunden
0800 60-95430 (gebuhrenfrei)

Service-Zentrale fir
Kundenbetreuung
0800 60-41000 (gebuhrenfrei)

24-Stunden-Notdienst
(BASF Werkschutz)
0621 60-44044

E-Mail: info@luwoge.com
Internet: www.luwoge.de

Im Haus Noah wohnen und leben Generationen zusammen. Auch in der Arbeits-
welt bringt der demografische Wandel fir die Generationen verstarkte
Herausforderungen — fliir Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Stichworte wie lan-
gere Lebensarbeitszeit, Gesundheit, lebenslanges Lernen, Wissenstransfer,
Altersvorsorge oder auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie machen das
deutlich. Deshalb hat die BASF das Demografieprogramm Generations@Work
gestartet und einheitsspezifische MaBnahmen entwickelt, um die Mitarbeiter
gezielt zu fordern. Ziel ist, die Beschéftigungsféhigkeit der Mitarbeiter und
damitauch die Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft der BASF zu erhalten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BASF finden weitere Informationen zu

GENERATIONS@WORK im HRweb.

Zuhause fiihlen...

LUWOGE
O=BASF Gruppe
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